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I. общее положение

l . 1 .настоящее Положение об антикоррупционной политике муниципального автономного

дошкольнОго образоВательногО учрежденИя (Детский сад JЮ 404 комбинированного видa>)

двиастроитеJIьного района г, Казани (далее - Положение) разработано во исполнение

подпункта " б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреlя 201З г, N
з09 " О мерах по реализации отдельных положений Федерального законап |' О
противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25

декабря 2008 г. N 273-Фз " о противодействии коррупции|| в соответствии с

МетодичеСкимИ указанияМи МинтрУда РФ от 08.11.2013 г. устанавливает структуру
организации антикоррупционной деятельности, определяет задачи, основные принципы

противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений в

МАДОУ <,Щетский сад J\Гs 404> (далее - Учреждение).
I.2 Антикоррупционные меры Учреждения направлены на:

ПРеДУПрежДениекоррУпЦии'ВтоМчислеПоВыяВлениюИПоспеДУюЩеМу
устранению причин коррупции (профилактика коррупции).
- выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).
- минимизацияи(или)ликвидацияпоследствийкоррупционныхправонарушении
1.3 В настояпдем Положении определены:

цель и задачи антикоррупционной политики Учреждения;
при нципы антикоррупrи оrшой п олитики Учр еждения;

структура управления антикоррупционной политики Учреждения;
основные направления антикоррупционной политики Учреждения;
основные мероприятия по, профилактике коррупции и формирования основ

законопослушного пов едения работников Учреждения;

Политика разработана в соответствии с действую*", .uпJ"одательством РФ и
другими локiulьными документами Учреждения.
все сотрудники должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно
соблюдать ее принципы и требования.

ответствеНностЬ за организацию и эффективность всех мероприятий,
направленных на реализацию принципов и требований антикоррупционной политики
учреждения, включая н азначение лиц, отв етственных за разработку антикоррупционных
процедур, их внедрение и контроль, возлагается на заведующего образовательного

учреждения.

ста 2020г.



Щелью принятия настоящего Положения является исполнение обязанности Учреждения
по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия
коррупции (вовлечения Учреждения в коррупцию) в интересах гражданского общества,
собств енности Учреждения.

П. Щели и задачцвнедрения антикоррупционной политики в Учреждении
Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процед}р и конкретных мероприжий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г, J\b 273-ФЗ <О противодействии коррупции))
(далее -Федеральный закон J\Ъ 27З-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими
антикоррупционную политику учреждения являются также Закон <Об образовании)),
закон <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципiLпьных нужд), Устав )^{реждения и другие локiшьные акты.
2.З. В соответствии со ст,13.З Федерального закона JЮ273-Ф3 меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в организации включают:
1) определениеподразделений или должностныхлиц, ответственныхза профилактику
коррупционных и иных правонарушений;
сотрудничество организации с правоохранительными органами;

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение
добросовестной работы организации
2) принятие кодекса этики и служебного поведенияработников организации;
З) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопуIцение составления неофициальной отчетности и испоJIьзования поддельных
документов. а

2.4. Антикоррупционн.uI политика Учреждения направлена на реализацию данных мер.

III. Используемые в политике понятия и определения
З.\.Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подк).п либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>).
3.2.Пропluвоdейсmвuе коррупцuи - деятельность фелератrьньiх органов государственноЙ
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального законаот25 декабря 2008
г. лгs 273-ФЗ ко противодействии коррупции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
З.З.Орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.



з.4. Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых

отношений.
3.5. Взяmк4 - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценных бумаг, 
"rIо.о 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

дейст""я (бездейств""j 
"*ол", 

в служебные полномочия должностного лица либо если

онО в сипУ должностногО поJIожения может способствовать таким действиям
(безлейств"r1, u равно за общее покровительство или попустительство по службе.

3,6.. Коммерческuй поDкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управпенческие

функции " 
*ом*ерrеской или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказани9 ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

,ir, пrцом iлужебным положонием (часть 1 статьи 204 Уголовного кодексароссийской

Федерации).
З.7,Конфлuкm uнmеРесов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой

возникает или' может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и

(или) деловой репутации организации.

работником (представителем организации) которой он является. 1

з.8. Лччная заuнmересованltоспrь рабоtпнuка (преdспlавuпlеля орzанuзацuu)

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходоВ в виде денег, ценностей, иного имущества или услуI
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

IV.основНые принцИпы антикОррупционной деятельности Учреждения
системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих

ключевых принципах:
4.1.принцип соответствия политики организации действующему законодательству и

общепринятым нормам.
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской

ФедерациИ, заклюЧенныМ Российской Федерацией международным договорам,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,

применимым к организации.
4. 2.Принцип личного примера руков одств а.

ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании ,внутриорганизационной системы предупреждения и

противодействиЯ коррупциИ. 4.3.Принlцлп вовлеЧенности работников.
информированность работников организации о положенил( антикоррупционного
законодатеJIьства и их активное участие в

антикоррупционных стандартов и процедур.
формировании и реализации

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур ри ску коррупции.

Разработкаи выполнение комплексамероприятий, позволяюцIихснизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятеJIьность,

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации

коррупционных
рисков.
4.5.Принцип эффективности антикоррупII4онных процедур.



применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют
НИЗКУЮ СТОИМОСТЬ, ОбеСПеЧИВаЮТ ПРостоту реализации и приносят з"ач"rыЙ результат.
4. 6.принцип отв етств енности и неотвратимости н аксвания.
неотвратимость нак€вания для работников организации вне зависимости от занимаемой
должности, стажа паботы и иных условий в сл)лае совершени я ими кOррупционных
правонарушений в связи 3 

"arrоrr*rйием 
трудовых обязанностей, а также персональная

ответственность руководства организации за реапизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики. 4.7.Принцип открытости
информирование конц)агентов, партнеров и общественности о принятых в организации
антикоррупционных стандартов ведения деятельности.
4.8.Принциtt постоянного конц)оля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга э ффективности внедренных антикоррупционны х
стандартоВ и процедУр, а также контроля за их исполнением. 4.9,Принцип <нулевой
толерантности > (Непр иятие коррупции)
УЧРеЖДеНИе ПРИ ОСУЩесТвлении своей финансово-хозяйственной деятельности
придерживается принципа (нулевой толерантности)), то есть неприятия коррупции в
любых её формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими
контрагентами, а равнО государстВеннымИ И муЕиципальными служащими,
представителями международных организаций. Учреждение безусловно запрещает всем
работникам, прямО ипи косвенно, лично или через посредничество третьих лиц
(действуюЩих оТ имени или В интересах Учреждения)^участвовать в любой деятельности,
совершать любые действия которые могут бьтть квалифицированы как коррупция.

V. ОбласТь применения полиТики И круг лиц, IIопадающих под ее действие
основныМ кругом диц, попадаюЩих поД действие политики, являются работнrпсиучреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ И ВЫПОЛНЯеМЫХ фУНКЦИЙ. Политика распространяется и на лица,
выполняющие для Учреждения работы или предоставляющие услуги на основе
гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно
включить в текст договоров.
fолэtсноспrные лuца Учремсdенuя, опlвепlсmвенные за реоJluзацuю анmuкоррупцuонной
полuпrл,lкu
5. 1. ЗаведующиЙ Учреждением отвечает за организацию всех мероп рихтий,
направленных на реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая
назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их
внедрение и контроль.
5.2. ответственными лицами за реаJIизацию антикоррупционной политики, исходя из
собственных потребностей Учреждения, задач, специфики деятельности, рганизационной
структуры являются заведующий, старший воспитатель, заместитель заведуюп{ей по дхр,
которые в рамках антикоррупционной деятельности осуществляют:
- организацию проведения оценки коррупционньD( рисков;- организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции и индивидуального конрультирования работников;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
со отв етствующих отчетных материtlлов руков одству Учреждения.
5.3.задачи, функции и полномочия заведующего в сфере противодействия коррупции
определены его должностной инструкцией. Эти обязанности включают в частности:, разработку локaльных нормативных актов Учреждения, направленных на реализациюмер по предупреждению коррупции (антикоррупциOнной политики, кодекса этики и
служебного поведения работников и т.д.);
, проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
прав онарушений работниками Учреждения;
. организация проведения оценки коррупционных рисков;, прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о



случаJгХ совершенИякоррупцИонныХ правонарУшений работниками, конц)агентами лицея
или иными лицами;
, организациязаполненияирассмотрения деклараций оконфликте интересов;, организация обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции и иЕдивидУалiного консультиров ания работников ;, оказание содействия уполномоченным представителям конц)ольно-надзорных и
правоохранительныХ органоВ при провеДении ими инспекционньD( проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;, оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
, прОведение оценкИ результатов антикоррупционной работьт и подготовка
соответствующих отчетных материirпов Учредителю
5.З. !ля рассмотрения сообщений о случ.UD( склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случfuIх совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами
УчрежденИ я или иныМи лицами; предотвращ ения иуре.уrrrрования конфликта интересов
в Учреждении создается Комиссия по противодействию коррупции.

VI. Меры предупреждения коррупции
предупреждение коррупции в Учреждении осуществляется путем :

- проведения в Учреждении единой антикоррупционной политики в области
противодействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости к
коррупционному поведению, в том числе:
- утверждение и применение настоящего Положения;
- ознакомление с настоящим Положением работников Учреждения и возложен", "i,r""обязанности по безусловному соблюдению норм Положения.
- обучения и информирования работников Учреждения;
- в едения достов ерн ого и полного учета фактов хозяйств енной деятельн ости ;

- предъявление соответстВующиХ требованиЙ к должностным пицам Учреждения и
кандидатам на руков одящие должн ости Учр еждения;
- проверки на предмет соблюдения в Учреждении антикоррупционного законодательства
Российской Федерации;
- внедрения в практику кадровой работьт Учреждения правил, в соответствии с которым
безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего Положения и иных
требований применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции
должно в обязательном порядке учитываться:
- при определении результата испытания работника в случае заключения трудового
договора с работником с условием об исгIытании;
- при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.

VII. осноВные направления противодействия коррупции
основными направлениями деятельности Учреждения по противодействию коррупции
являются:
- проведение единой политики Учреждения в области противодействrтя коррупции;
- взаимодействие Учреждения по вопросам противодействия порру.rцr, с
государственными органами, организациями, а также с гражданами и институтами
гражданского обществ а;

- проведение антикоррУпционньШ экспертиЗ внутренних документов Учреждения и
условий заключаемых сделок с участием Учреждениi;
- обеспечение добросовестности) открытости, добросовестной конкуренции и
объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнениa puбor, оказание
услуг для нужд Учреждения.
- принятие мер, направленных на привлечение работников Учреждения к более активному
УЧаСТИiО В ПРОТИВОДеЙСТвии коррупции, на формирование Ъ Уrр"*дении негативного
отношения к коррупционному поведению;



- сов ершеН ств ов ание п орядка исп ользов ания имуществ а и ресурсов Учреждени я

VIII. ОПРеДеЛеНИе и Закрепление обязанностей работников, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции

8.1.общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием
коррупции являются .п.дfrщ".,
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени учреждения;
-воздерживаться от поведеЕия, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени учреждения;
-незамедлительно информиров ать заведующего учреждением, администрацию о случаJIх
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, руководство
учреждения о ставшей известной информации о спучаях совершения коррупционных
правонарУшениЙ ДругимИ работниками, контрагентами организацииилииными лицами;
-сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.
8.2.В целrD( обеспеченИя эффективного исполнения возложенных на работниковобязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
ИОХОДЯ ИХ ПОЛОЖеНИЙ Статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
заключаемый с работником при приёме его на работу в )л{реждении, могут включаться
права и обязанности работника и работодателя, установленные данным лок€шьным
нормативным актом
- <<Антикоррупционная политика)), .
8.3.общие и специ€lпьные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с
работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей рйтника в связи с
предупреЖдениеМ и противОдействиеМ коррупции в трудовом договоре работодатель
вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включaи увольнение,прИ нiUIичиИ оснований, предусМотренныХ тК рФ, за совершения неправомерных
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых функций.

Ix. Установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных
мероприяТий, стандартов и процедур и порядок их выполIIения (применения)

Направление Меропрцятие
Нормативное обеспечение,
закр епл ение стандартов
поведения и декJIарация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебно.о пБ"деrи"
работчиков организации
Разработка и внедрение положения о конфликте ,Ъ"р."о",
д екJI ар ации о коцф.гпакте интер ес ов
введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
органцзации, стандартIlой анти<оррупционной оговорки
Введение антикоррупциоЕньrх
работников

положений в трудовые договора

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Введение пр оцедурь] инф орrrмрования р аботникам и р u бо rо да r.п 
" о

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и
порядка р ассмотреНия такиХ с о общений, вкJ]ючаrI создЕlние досцпных
канал оВ IIер едачи о бозначеrпой инф ормации (м ехаrш.rзмов к о бр ат н ой
связи)), телефона доверия и т. п.)
введение процедуры информирования рабоrодirеrr" о .тавшей
известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений Друмми работниками,
контрагентами организации ипи иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, включЕUI сошff{ие доступных каналов



пер едачи о бознач енноЙ инф ор маlии (м ех fi{измов (о бр атн о й с в я з и >,
телефона доверия и т. п.)
введение пр оцедуры инф ормирования р абопrикам и
возникновении конфликта интересов и порядка
выявпенного конфллкта интересов

работодателя о

уреryлирования

о

от

Введение процедур защиты работников, сообщивЙих
коррупционных правонарушениях в деятельности организации,
формальных и неформальных санкций
проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях
выявJI ения с ф ер деятельно сти организации, наиболее п о дв е рж е нн ы х
таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных
мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и
пр отиводей gIвия коррулции в орган изыJии
ПроведенИе обучающИх мероприятий по вопросам профилактики и

цр 
qIц]lолействия корр}пции

Организация индивиДуального консультирования работников по
в о пр о с ам Пр имене ния ( с о бл юдетпzя) антикоррупщ{о нных стацд арто в и
процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего KoHTpOJUI и
аудита организации
требоваrп.tям
антикорр)дционной
политики о рганизаLц.rи

осуществление реryлярного контроля соблюдения внутренних
процедур
Осущ ествление р еryJUIрного ко нтр оJи д анных бухгалпер ск о г о у ч е та,
наличия и достовФности первичных документов бухгалтерского учета
ОСУЩеСтвление реryJuIрного KoHTpoJuI anoffi
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен
деловыми подаркulп,Iи, представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внеIIIним KoHcyJIЬTaHTaM

антикоррупционной
работы и
распросlгранение
отчетных материzIлов

проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции .подготовка и распространение
отчетнь]х материалов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупIии

9.2.в качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно
утверждается план реzrпизации антикоррупционньD( мероприятий.
9.3. оценка коррупционных рисков :

-щелью оценки коррупционных рисков является опредсление конкретных процессов и
видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками организации коррупционных правонарушений кrж в целях
получения личной выгоды, так и в цел-,D( получения выгоды организацией.
-Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
политики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий специфике деятельности организации и рационально использоватьресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции,
-Оценка коррупционных рискоВ проводится как на стадии разработки антикоррупционной
политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляется Приложением
к данноI4у документу"
9 . 4. Порядок пр оведения оценки коррупционньIх рисков :

-представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из которых
выделить сосгавные элементы (подlроцессы);
-выделить ((критические точки) - длякаждого процесса и определI.rтьте элементы (поlЕrроцессы),
при реализащ.rи которЫх наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушеrпай.
-для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить
описание возможньD( коррулционньD( правонарушений, вкJlючающее :



- характеристикувыгоlщилипреимуществ4 которое можетбытьполученоУчреждением или ее
отдельными работниками при совфшении (коррупщ{онного правоIарушения);
- должности в Учреждении, котOрыеявляются ((кJIючевыми)) дJuI совершения коррупционного
правонарушения-участиекакихдоJDкностньD(лицУчреж,дениянеобходамо,чтобы совершение
коррупционного пр zlвонарцF ения стало возможным;
- в ер оятные ф орм ы о сущ ествленIбI коррупционных пл атежей.

9.4.1.На основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных рисков
Учрех<,цения> - сводное описание (критических точек) и возможных коррупционных
правонарушений,
9.4,2.Ратработать комппекс мф по устранению или минимизации коррупIионных рисков.

Х. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

10, 1. Все работюлки Учреждеrия, независимо от занимаемой должности, несут персональную
ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за

действия (6езdейсmвuе) подчиненньD( им пиц, нарушilющие эти принциIы и требования.
10.2. В соответствиисо статьей 13 ФедераJIьногозакоIи от25 декабря 2008 годаNs 273-ФЗ " О
противодействиикорруIщии" граждане Российской Федерации, иносц)анные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисципJIинарную ответственность в соответствии с
законодательством Ро ссlйской Федерацlм
Ю.З.Своевременное выявJIение конфликта интересов в деятельности работников Учреждения
является од{имиз кJIючевьD( элементов предотвращения коррупtц{онных правонарушений.При
этом следует уlIитывzIтъ, что конфrикт интфесов может принимать множество различных ф ор*.
l0.4.C целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности сВоих

работников в лице следует принять Положение о конфликте интересов. l0.5.Положение о

конфликге интересов - это внутренний документ организации, устанавливающий порядок
выявлениrI и уреryлированиlI конфrп.rктов интересов, возникающrж у работников организации в

ходе выполнения ими трудовьD( обязilIностей. При разрабоже положениrI о конфликте интер ес ов
следует обратить внимание на вкJIючение в него след}топц,rх аспектов:
-цели и задачи положения о конфлrтсте интересов;
-используемые в положении понятия и определения;
-круг лиц, попадающ!D( под дейсгвие положения;
-основные принципы управления конфликтом интересов в организации; -порядок

раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

уреryлирования, в том числе возможные способы разрешенI4rI возникшего конфликта
интересов;
-обязанности работrrиков в связи с раскрытием и уреryш,Iрованием конфликта интересов;
-определение лиц, oTBeTcTBeHHbIx за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

р ассмотрение этих сведений;
-ответственносгь работников за неооблподение положения о конфлткте интересов.
10.6.В основуработы по управлению конфликтом интересовв Учреждении моryт быть
п ол ожены следуюпц{е принципы :

-обязательность раскрытия сведений о реа,ъном иJlи потенциuIJъном конфrшrкте интересов;
-индивидуаJъное рассмотрение и оценка репуIационных рисков для УчрежденбI при выявлении
кая(цого конфликга интересов и его уреryлирование,
-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

уреryлирования;
-соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при уреryлировании конфликта
}{нтересов;
-защита работника от преследованIтI в связи с сообщетмем о конф:шrкте интересов, который был
своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен) организацией.
10.7.Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryJп{рованием конфrпакга интфесов:
10.7.1.при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовь]х



обязанносrей руководсгвоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов,
интересов своих родсгвенников и дррей;
-избегать (по возмохсrости) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликгу
интересов;
-раскрывать возникший (реgльrътй) или потеIщиальтшй конфликг интересов; -
содействовать уреryJIированию возникшего конфrикта интересов.
1 0,8,В УчрехqценИи возможнО установление разJIичных видов расцрь]тия конфликта инте ре со в, в
том числе:
-раскрытие сведений о конфл.rкте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую доJDкносrь;
-разовое раскрытие сведений по мфе возникновения ситуацийконфлпактаинтересов.
10,9.РаскрЫтие сведений о конфлш<те интересовжелатеJьно осуществлятьв письменном виде.
МожеТ быть допуСтимыМ первоначzrЛьное раскрЬпие конфликта интересов в устной форме с
послед},ющей фиксацией в письменном виде.
учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрениlI представленных
с ведений и ур еryлир ования ко нфликта и нтере сов.
10,1 1,постуrившru{ информация должна быть тщатеlьно проверенауполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJUI органIвации рисков и выбора.
наиболее подходящей форпш уреryлированlzя конф:шкта интересов. Следуег иметь в виду, что в
итоге этой работы учреждение может придги к выводу, что ситуацшI, свед ения о которой были
представлены работником, не является конф.шzктом интересов и, как следствие, не нуждается в
специальных способах уреryJIеIрования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликТ
интересов имеет место, и испоJьзовать разли!Iные способы его разрешения, в том числе:
-ограничение доступа работнrп<а к конкретной информации, которая может затрагивать личные
интересы 

работтмка; 

f -'- 
,

-доброволЬный откаЗ работника иJIи егО отстраненИе (постоянное или временное) от участия в
обсужденlм и процессе принятиярешеrшzй по вопросам, которые находятся иJIи могут оказаться
под влиянием конфликта интересов; -пересмотр и изменение функциональных обязанностей
работника;
-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в
противо речие с фlтrкчионаJIьными обязанностями;
-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-ITередаtIа работнlлсомпринадлежапIего емуимуществq являющегося основой возникновения
ко нфл llkTa интер есов, в до верительное управление ;

-откаЗ работника От своегО лиIшогО интереса, тrороп{даюЩего конф.гикт с интересами организации;
-увольнение работника из организации lто инициативе работника;
-увольнениеработникапо инициативеработодатеJuI за совфшение дисципJп.Iнарного проступка,
то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанносгей.
прrtведснный перечень способов разрешения конфликга интересов не является исчерпывающим.
в ках(цом конкретном Сл)л{ае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения
о конфликте интфесов, моцд быть найденыиные формы его уреryш.рования.
l0,12,ПриРазрешениИимеющегоСяконфлиr<таинтересовследуетвыбрать наибо-lrее (мягкую)
мерууреryJIированиrIизвозможныхсучетомсуществ}юпцzхобсIоятеь..".Ёол""*есткие мерь]
следует исПользоватЬ толькО В сл)л-Iае, когда это вызвано реальной необход1мостью или в случае,
если более (мягкие) меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о
выбо;lе конкретноГо метода разрешениJI конфликта ,"raр""о" важно учитывать значимость
личногО IlнTepeca работника и вероятнОсть того, что этоТ личный интерес булет реализован в
ущер б I]HTepecaN{ организации.
l0,13,огветственными за прием сведентй о возникающюt (имеюпд.tхся) конфликтах интересов
является непосредственно заведующая Учреждением. Рассмотрение полученной информации
целес о образЕо проводIть коJIлегиilльно



10,14,в учре}цении должно проводиться обучения работников по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции, Щели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий.обучение провод.Iтся по следующей темаплке:
-коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); -юридическаяответственность за соверцaение коррупционных правонарушений; -ознакомлетпzе с требов аниямизаконодательства и вIlутренНими докуМентамИ организации по вопросам противодействия
коррупциИ и пор8дкоМ их применения в деятеJъноgги организаrии (приюrадrая);
-выявлсrIие и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей(прикладная);

-повеJ{t,IIие в ситуаtцIях корруIщионного риска, в частности в сл)лаях вымогательства взятки соcTopotlLI должностныХ лиЦ государстВенныХ и мунициПальных, иных организаций,взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики ипротиводействиякоррупции (прlжладнм), Возмо*"", .п-ryоопIие виды обучеттия:
-обучс,rrl,rе по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно послеприеп,Ill на рабоry;
-обучсrrlте при назначении работника на иную' более высокую должность, предполагающуюисполlI.ние обязанносТей, связанНых с предУпрех(,дением и противодействием коррупции; -периодIIческое обlвrение работников организации с цеJъю поддержания их знаний и навыков всфере rrротиводействия корруIщии на должном уровне;
-допо,,IIIительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционнойполитI,,iи, одноЙ из причиН которыхявЛяется недоСтатоrшостъ знаний и навыков работников всф ере l r р отлводействия корруш]ии.
l0,15,1,онсультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется виндивIlлуаJьном порядке, Федера.тъным законом от б лекаОряiбl 1г. J\Ъ 402-ФЗ кО бухгалггерркомучете) установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контрольхозяl"Iс,гвенных операций, а для органиruц"й, бухгалтерская отчетность которых подлежитобяза,t,льномУ аудиту, также об"зuнно"rь организовать внутренний контроль ведениlIбухга"l; ],ерского учета и составлеHITI бухга,ттерской отчgгности.
10,16,r]lrcTeMa внутреннего контроля и аудита Учреждения может способствоватьпрофlr ,]ктикеивыявлениюкоррупционныхправонарушенийвдеятеJъности 

Учреждения. Приэтом ttllttбоrьrпий интерес пред.тавJuIет реаJIизация таких задач системы внутреннего контроля иаудlггil,какобеспечениенадежностиидостоверностифинансовой(бухгалтерской) 
отчетностиоргаII] ,tциииобеспечениесоответствиядеятеJьносморганизациитребованиям 

нормативныхправ() , lx актоВ и локаJьных норматиВных актоВ органIвации. .Щля этого система внутреннегоконтll,"|я и аудита должна учитыватЬ требованиЯ антикоррупционноЙ политики, реализуемойоргаII |, ,,tцией, в том числе: -проверка соб.шодения p**"n"o, организащ.Iонных процедур и правIдI
Деятеj,: ьIIости, которые значимы с точки зрения работы по профилактике, ф"оуrрaждениюKoppy1,IlI{и; -контРоJъ докумеНтированиЯ операrщй хозяйсIвенНой !еятельНо.r" ф.*"зации;-пров,, ,1(а экономической обоснованности осуществJиемых операцийв сферахпорруrщ"о"rо.о
рисIiа,
l0,17,'0нтрольдокументированиrтоперацийхозяйственнойдеягельностипрежде 

всего связан собяза,' ,()стьЮ ведениЯ финансовой (бухгалтеРской) отчетЕости Учрещдения и направлен напрел), ]l\сждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальнойотче1,1,]сти, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,oTC}]" Ri,Iя первичных учетнь]х документов, исправлений в докум"rrrЬ* и отчетности,yHIiLIl l(ения дочaý{ентов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

XI. З:,,,,rIочIrтельные положения
l 1. 1. .-]lок действия Положения неограничен.
11,2, iТоложение подлежаТ изменению и дополнению по усмотрению Учре;к,дения, в связи свступ ''i'IIИ€ в силу закона или Другого нормативного, пр€tвового акта.
Поло,' с lIlie можеТ бытъ изменено или дополнено только принятиеМ новой редакции Положения вполtI(] l объеме путем утвержденшI нового
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